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Distribuidores Independientes
Agradecen a su Equipo por los Logros

El 2021 se perfila como un afo exitoso. A medida que los Distribuidores Independientes
cobran impulso, tres lideres principales reflexionan sobre cémo han logrado tanto.
Advertencia de Spoiler no fue por accidente, y no estaba solo.

Como propietario de un negocio durante dos décadas, sabia que
Enagic seria una oportunidad unica en la vida para salir del
negocio tradicional. Vi que esta tecnologia revolucionaria nos
llevara muy lejos en el futuro. Confio plenamente en los
productos de alto nivel de Enagic y en su plan de
compensacion. Trabajar duro es importante, pero tener la
compafia y el equipo adecuado como respaldo es indispensable.
Gracias a mis lideres, 6A2-4 Khoa Nguyen y 6A2-2 Hinh Huynh

. por siempre hacer tiempo para apoyar a mi equipo
Especificamente, agradezco a mi equipo en Tampa y Arizona por trabajar tan persistentemente
para promover este producto y ayudar a tantas familias a mejorar su salud fisica y financiera. Me
enorgullece decir que el mes de febrero del 2021 resulto en seis cuentas 6A y dos cuentas 6A2.
iNo podriamos hacer esto solos! jGracias a mi equipo! -Tam Le, 6A2, Holiday, Florida

IEstoy muy contento de que el 6A2 Tam Le haya
compartido este producto con mi familia. Sin
dudarlo, nos subimos a bordo con Enagic. Estoy
agradecido con todo mi equipo de Arizona, mis
lideres, Khoa Nguyen, Hinh Huynh y Tam Le por
estar siempre disponibles. Agradezco de manera
especial a mi esposa, Muoi Tran, por trabajar
tan duro dia y noche para alcanzar el rango 6A2.

jEstoy muy orgulloso de mi grupo por lograr . ‘
dos cuentas 6A y una cuenta 6A2 en 3 meses! No podria hacerlo sin los jugadores de mi equipo y
ciertamente no podria estar donde estoy sin Enagic. -Thuan Ngo, 6A2, Phoenix, Arizona

Viniendo de otros origenes de negocios y redes, sabia que esta oportunidad no debia
desaprovechar. Aprendi que la perseverancia y la paciencia dardn sus frutos y asi fue. En
el mes de febrero del 2021, nuestro equipo logro dieciocho cuentas 6A y tres cuentas 6A2.
Estoy muy orgulloso y seguiré apoyando a mi equipo en todo lo que necesite para que
todos juntos podamos tener éxito. Me enorgullece mi equipo y no veo la hora de ver muy
pronto a todos en la cima. Como promesa a mi equipo, mi objetivo es alcanzar el

rango 6A2-3 este verano. Gracias Enagic por esta oportunidad de ser un lider que no podria imaginar en ningun
otro emprendimiento comercial. -Hinh Huynh, 6A2-2, Atlanta, Georgia
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Perf / del A gua

La mayorl'a de las maquinas de Enagic producen cinco tipos de aguas
alcalinas y acidas filtradas, ionizadas a través de la electrdlisis:

, Agua de ..
Agua Acida Bglleza Agua lep|a Agua Kangen
Fuerte:pH2.7 pH4.0-6.0 pH 7.0 Euerte: pH 11.0

Este mes promovemos el perfil del Agua Kangen rica en hidrogeno lo cual es idel para la
hidratacion. Agua Kangen tambien tiene muchas aplicaciones en la cocina y es muy amigable con
el ambiente porque no se vende en botellas de plastico.

Beber Bebe Agua Kangen Preparacion de comida
durante todoeldia. A *° Enjuaga frutas
di]ferencia delaguadel verduras y peséado
gn);q, el AiualKrangen " para eliminar los
no le:aijgblg Otiene un . pesticid,as y retrasar la
[ srad i ,r = oxidacion. Mejora los
, mas fgse oY, * sabores de tomates,

sesun ms; » _' brocoli, cebollas y mds

. consumiaores, tiene Un al sancochar en Agua

¢ sabor mds dulce. .

Kangen.

‘ Disfruta del maravilloso color, sabor y aroma del café o té preparado con
Agua Kangen. También puedes usar menos café o té y aun asi lograr un sabor
fuerte gracias a la alta capacidad de extraccion del agua.

/4

Plantas -
El Agua Kangen puede . \
ayudar a revitalizar :
las plantas. El agua
también estimula la
germinaciéon y mejora
el desarrollo de las
semillas.

Sopas y Guisos
Agua Kangen extrae el
sabor de los
ingredientes y les hace
tiernos y jugosos. Por lo
tanto, la comida no
necesita tanto
condimento ni sal.
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H/stor/a de Camb/a tu Vida

6A Koh Bee Sook - Malasia

La 6A Koh Bee Sook
crecio en una
pequena ciudad del
valle de Klang en
Selangor, un estado
a la sombra de la
capital de Malasia,
Kuala Lumpur.

Anteriormente era propietaria de un
pequeno negocio de catering que se
desempefiaba bien econémicamente,
pero limitaba su salud y libertad. Su
trayectoria profesional cambio por
completo después de que descubrio el
Agua Kangen en las redes sociales. Fue

testigo de una demostracion completa,

que encontroé "asombrosa”, compro su
primera
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Mdquina de Agua Kangen en noviembre del 2019
e inmediatamente se convirtio en Distribuidora
Independiente.

Ella recuerda: "Mi lider, 6A Jensen Tang Siew
Wei, pudo hablarnos sobre el plan de
compensacion de 8 puntos patentado por Enagic
y la filosofia de la Salud Verdadera". Después de
unos meses de disfrutar Agua Kangen, y
basandose en su creciente fe en Enagic, Koh Bee
Sook comenzé a compartir sus experiencias y
entusiasmo con familiares y amigos.

La primera venta de Koh Bee Sook fue una K8,
que su amiga compro después de su entusiasta
demostracion. Como ella dice, "La oportunidad
estd en cualquier lugar donde tengamos gente".




Koh Bee Sook compartié algunas claves de su
éxito. “Mi familia comparte constantemente
la Salud verdadera con parientes y amigos”,
dice ella. “Creamos un modelo sostenible para
capacitar a los miembros del equipo para que
compartan constantemente la Salud
Verdadera con sus amigos o prospectos
comerciales sobre los productos y el plan de
marketing de Enagic”.

A diferencia de sus estresantes dias de
catering, ser Distribuidora Independiente le
permite a Koh Bee Sook "viajar con un estado
de dnimo relajado mientras se encuentra con
prospectos en el mundo”, un sentimiento que
ella llama "divertido y fantdstico.

En su mayor tiempo libre, Koh Bee Sook
disfruta viajar y cocinar. Ella usa Agua Kangen

Fuerte para
lavar pesticidas
y para cocinar
pescado al
vapor, que es su
plato favorito.

Para febrero del 2023, Koh Bee Sook espera
alcanzar el rango 6A2-3. “Mis suenos y metas
son la libertad financiera, de tiempo y de
salud”. “Como lider, aprendo y aplico
conocimientos para compartir y alentar a los
miembros del equipo a establecer un
objetivo, permanecer en un entorno de
pensamiento positivo, ser coherente y ayudar
a los miembros del equipo a alcanzar sus
suenos. jPiensa en grande! jLogra en grande!
jSuena en grande!”
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'ueva York, EEUU

6A42-3

Kevin Tang crecié en Vietnam, el nifio
mas joven de una familia que tenia
recursos minimos, pero ha superado la
adversidad temprana para lograr mucho.
Se mudd a Estados Unidos en 1988 vy,
después de graduarse de la escuela
secundaria, asistio a la universidad para
estudiar disefio de viviendas. Kevin ha sido un
emprendedor exitoso desde entonces. Todavia tiene una peluqueria y construye casas.
“Intento hacer diferentes trabajos para ganarme la vida”, dice. "Trabajo muy duro para
perseguir mis suefos". Ser Distribuidor Independiente se ha convertido en una parte
importante de su gran plan de vida.

En el 2018, algunos amigos le contaron a
Kevin sobre el Agua Kangen y él lo tomd
como una sefal para aprender mas sobre
Enagic. “Al principio estaba realmente
escéptico, pero después de ver Ia
demostracion, compré la maquina de
inmediato para  experimentar”,  dice.
“Después de un mes de beber Agua
Kangen, mi cuerpo se sintié mejor”.

R
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Para obtener mas informacion sobre el
producto que sintidé que estaba teniendo un
impacto, asisti6 a una sesiébn de
capacitacién de Kangen en Arlington, Texas,
y aprendio de los principales lideres como
6A2-5 Dang Nguyen. “Después de unos dias
de estudio, me di cuenta de que era una
buena oportunidad”, dice. Kevin comenzé
como Distribuidor Independiente en agosto
del 2018 y ahora tiene un rango 6A2-3, que
es un avance notablemente rapido.




Esta es la primera vez que Kevin participa
en la venta directa y aprecia diferentes
aspectos del modelo de Enagic. “Esta todo
el equipo compartiendo y asesorando”, dice.
Kevin destaco a Dang y a su prometida
6A2-4 Diem La por mostrar apoyo y aliento
particularmente impactantes.

El objetivo de Kevin, ascender a 6A2- 4 en
el 2021, es solo el comienzo. “Mi objetivo
futuro es esforzarme por ayudar a que mi
equipo se fortalezca y, al mismo tiempo,
compartir la oportunidad que Enagic y Agua
Kangen se extiendan por todo el mundo”,
dice. “Ayudaré a mis hermanos y hermanas
del equipo a lograr altos deseos”. Ha
disfrutado de un gran éxito temprano y
quiere compartir la oportunidad.

Cuando no estd trabajando, Kevin
encuentra la paz a través de la meditacion,
pasando tiempo con la familia y cuidando a
su cachorro llamado Rocky. También se
relaja visitando su estanque koi, haciendo
ejercicio, viendo peliculas y leyendo libros.

"Desde que llegué a Estados Unidos,
siempre quise lograr el éxito para cambiar
la vida y cuidar de mis padres, pero a
través de tantos trabajos, nunca tuve la
oportunidad de cambiar mi vida", dice
Kevin. “Era hora de que encontrara a
Enagic. Enagic ha cambiado mi vida”.




S India
IReiifil del Distribuidor

\ Tarun Narainsingh
Advani 6A42-2

El 6A2-2 Tarun Narainsingh Advani es
un nativo de Mumbai que todavia vive
en la ciudad mas grande de la India. En
\ 1989, comenzd a fabricar, importar y
" distribuir productos eléctricos en siete
estados de la India, a 600 distribuidores,
] como parte de su empresa familiar. La vida
¥'cambid drasticamente cuando Tarun descubrid a
Enagic.

Tarun se enterd de Enagic a través de un
buen amigo, el 6A4-3 Sudesh Malik, que
también era miembro del popular grupo
BNI [Business Network International].
“Cuando me invitd a una presentacion alla
por el 2016, no estaba realmente
convencido”, dice Tarun, citando
preocupaciones sobre los costos. "Pero
siguié compartiendo". Cuando la madre de
Tarun estuvo postrada en cama en
diciembre del 2016, probd Agua Kangen de
la casa de Sudesh durante unas semanas y
no esta claro cuanto ayudod el agua, pero la
condicién de su madre mejord, por lo que

comprd una maquina SD501 para ella y su
familia.

“Inicialmente no consideré la oportunidad
de negocio muy en serio, pero hubo
algunos cambios en el pais como la
desmonetizacion y el GST [impuesto sobre
bienes y servicios], que tuvieron un
impacto”. Comenzéd como Distribuidor
Independiente a tiempo parcial, pero
después de que sus esfuerzos mostraron
resultados tan prometedores, se

comprometié a tiempo completo en enero
del 2018. “Estoy muy feliz de haber tomado



esta decision”, dice. "Todos los negocios
que hice hasta ahora requirieron una gran
inversién,  crédito, enormes  gastos
generales y mucho estrés, y ese no fue el
caso de Enagic".

Después de comprar su SD501, compartid
con entusiasmo los beneficios. Tarun
organizd dos grandes demostraciones,
convocando a 300 personas y consiguiendo
que asistieran 62 invitados. "Todos
apreciaron el producto y la oportunidad
comercial, pero nadie se unid". Sin
inmutarse, siguid a todos los asistentes
durante el mes siguiente y consigui6 que 12
personas compraran maquinas de Agua
Kangen y se convirtieran en Distribuidores
Independientes. "No ha habido vuelta atras
desde el 2018", dice con orgullo.

La experiencia de Tarun como Distribuidor
Independiente ha sido tan positiva que su
esposa Roshni también se involucrd. Fue
ama de casa durante mas de dos décadas y
ahora es 6A en lo que se ha convertido en
un nuevo negocio familiar. "El apoyo que
ella ha brindado ha resultado en nuestro
éxito en Enagic", dice Tarun. “ES una
dindmica diferente cuando las parejas
trabajan juntas. Ya no es una profesion; es
una pasion".

Tarun acredita su experiencia pasada en la
empresa familiar, que incluyd la supervision
de 22 gerentes, ayudandolo a desarrollar
"habilidades para manejar  equipos,
empoderarlos y hacerlos crecer". Ser parte
de BNI también le ha dado confianza en el
liderazgo, que ahora inculca en sus lineas
descendentes. “El plan que he creado
identifica a los lideres clave del grupo que
van a contribuir a este objetivo y dedicaran
el maximo de tiempo a capacitarlos,
empoderarlos y desarrollarlos”, dice.

Tarun apunta a alcanzar el 6A2-5 en febrero
del 2022 con el apoyo de su equipo y
apoyando a su equipo. Para ayudar a lograr
este objetivo, programa sesiones de
capacitacién y demostraciones regulares a
través de Zoom y en persona. Siempre esta
disponible como recurso para hacer avanzar
al equipo. Como dice Tarun, "Cuando ellos
ganan, yo gano".



andar Khopade

& ' Empleado Destacado de Enagic

Mandar Khopade crecié en Mumbai. Después de completar la formacion en
gestion empresarial, inicialmente trabajé como ejecutivo de desarrollo
empresarial en la puesta en marcha de proyectos de vivienda de Sahara Star y
actividades promocionales de ventas relacionadas. La carrera de Mandar
continud en Mirah y Softbrige Solutions, donde supervis6 la capacitacion en
idiomas, desarrollo software de T1 y gestiond la administracion comercial y
de ventas. Llegd a Enagic en el 2013 y actualmente trabaja como Country
Head / Gerente de Enagic India en Bangalore.

;Como conocio Enagic?

El Dr. Kazuo Yokoya de Japdn, [un Doctor en Educacion para el Bienestar que ayuda a
entrenar a Enagic de la India], me explico primero sobre Enagic y sus productos durante
el 2012. Ademas, tomé la iniciativa para comprender la empresa y su negocio a través

del sitio web, de otros altos directivos de la empresa, de algunos distribuidores antiguos
en ese momento, y la literatura disponible de los productos y la empresa.

JEn qué se esta enfocando ahora mismo con la empresa?

Nos estamos enfocando en difundir la filosofia y las oportunidades de Enagic al maximo niimero de personas en la
sociedad india, ya que existe un buen potencial para crear empleo y oportunidades comerciales para la gente del pais. Al
mismo tiempo, nos estamos enfocando en desarrollar la cultura empresarial y la capacitacion para la red de Distribuidores
Independientes, lo que puede ayudar a brindar un crecimiento comercial sostenible a la empresa y a los distribuidores. En
general, las areas en las que me estoy enfocando pueden definir objetivos a corto y largo plazo segun las necesidades
comerciales, incluido el crecimiento de las ventas, la expansion de la empresa, la capacitacion y el desarrollo, la
digitalizacion, el cumplimiento y la marca de la empresa.

¢ Cudles son sus aspectos favoritos de trabajar con Enagic?

Hay muchos aspectos comerciales, pero algunos que puedo mencionar son la filosofia de la empresa; el plan de compensacion
empresarial de Enagic ayuda a muchas personas a hacer que su carrera empresarial sea un éxito. Es importante destacar que
tenemos una oportunidad y una plataforma para implementar y mostrar sus conocimientos comerciales y habilidades
empresariales.

¢ Cudles son los mayores desafios de trabajar para Enagic?

Cada empresa suele tener algunos desafios que requieren enfrentarse de vez en cuando. Miro esta pregunta desde diferentes
angulos. Cualquier ganancia individual en el negocio de Enagic es increible, incluidos los beneficios de bienestar al usar
productos, los beneficios financieros al hacer negocios con Enagic (distribucion) y un entorno empresarial saludable. En Enagic,
el producto, el valor de marca de la empresa y el plan de compensacion son ideales. Todo emprendedor espera hacer un negocio
en auge, por lo que a veces nos enfrentamos a un desafio muy positivo para hacer que alguien entienda, "Si, Enagic es perfecto
para hacer negocios exitosos y alcanzar las metas de vida". Cada miembro de la familia de Enagic acepta este desafio con mucha
alegria.

JCudl es su experiencia mds memorable en Enagic?

Tenia curiosidad por visitar Okinawa. Visitar alli, experimentar, comprender el origen, los conocimientos y la raiz de Enagic fue
una experiencia memorable en Enagic para mi. Ademas, deseo que todos los miembros de Enagic intenten visitar Okinawa cada
vez que se presente la oportunidad de comprender la raiz, la historia y la historia de Enagic y hacer que esos momentos sean
memorables en su vida.
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JEn qué se diferencia Enagic de otras empresas?

También recibo esta pregunta de prospectos y Distribuidores
Independientes. Principalmente, explico los tres puntos desde una

perspectiva empresarial:

1) Enagic es la pioneray lider en la industria de ionizadores de agua. La gama de productos,
su tecnologia y el bienestar de Agua Kangen agregan valor a cada vida.

2) El plan de compensacion es el mejor ejemplo de un plan de compensacion de venta directa,
que lo motivay lo hace trabajar y desemperiarse para lograr beneficios financieros.

3) La marca de la empresay el pais de orvigen, Japon, genera confianza entre las personas y

nos diferencia de otras empresas.

JQué le gusta del Agua Kangen?

Es simplemente "unica y sorprendente". Las caracteristicas de las
maquinas valen el precio que pagamos para comprar el producto. Las
propiedades de antioxidacion y ORP (potencial de reduccion de
oxidacion) me hacen beber Agua Kangen todos los dias.

JUsa otros tipos de agua?
Si es asi, ;jcudles son sus usos?
é

Las otras propiedades del agua son beneficiosas para el uso diario en
la cocina de mi hogar para fines de Ilimpieza. También
experimentamos con diferentes tipos de agua mientras cocinamos en
casa... Usamos mucho en la cocina el Agua Kangen Fuerte de pH
11.5.

Ademas, creo firmemente que todos los hechos no se pueden expresar con palabras. A veces, las personas solo pueden
comprender a través de las experiencias; por lo tanto, si alguien quiere saber la diferencia real entre Enagic y qué
diferencia puede aportar Enagic en su vida, puede entenderlo al convertirse en parte de la familia Enagic. Asi que una
forma sencilla en la que prefiero responder a alguien que hace esta pregunta es: "Es diferente.”.

¢ Cudles son sus objetivos a futuro con Enagic?

Siempre creemos en el crecimiento constante y sostenible de la empresa. Teniendo esto en cuenta, nos
centraremos en esas areas y en la planificacion. Tenemos el objetivo de mantener a Enagic en la cima.
Y poner nuestro mejor esfuerzo posible para desarrollar y brindar apoyo comercial a nuestros valiosos
Distribuidores Independientes, lo que puede ayudar a crear facilidad para hacer negocios, llegar al
maximo de personas en la India, explicar la oportunidad de Enagic y brindar una plataforma comercial
que pueda continuar de generacion en generacion.
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“Enaglic US dona 6
maqumas K8 al )

Enagic USA tiene su sede en Torrance,
California, desde el 2008 y ha
desarrollado un vinculo profundo con la
ciudad de South Bay. Torrance alberga
una poblacion considerable de japoneses-
estadounidenses, que supera el 10%
gracias a la influencia de las empresas
japonesas, incluidos los fabricantes de
automoviles, que establecieron sus
oficinas centrales en America del Norte.
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Como una forma de retribuir a la comunidad,
Enagic USA redentemente dond seis mdquinas
K8 al Departamento de Bomberos de la ciudad
de Torrance. Los bomberos ahora tienen la

posibilidad de beber Agua Kangeny limpiar con
Agua Acida Fuerte en seis diferentes estaciones
de bomberos.

El entrenamiento riguroso a menudo deja a
los bomberos agotados y necesitan hidratarse
constantemente para mantenerse frescos en
caso de una emergencia. Agua Kangen les
ayudard a alcanzar el mdximo rendimiento
en Torrance. Después de todo, algunas
personas usan Agua Kangen como bebida
deportiva. Con suerte, tener
N Agua Kangen a mano les dard
4 un impulso a estos valientes
héroes de primera linea.
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Las seis ensenanzas del agua

En la oficina presidencial de Ohshiro cuelga un rollo en el cual las ensefanzas estdn
escritas. Fue un obsequio, pero presenta una observacion muy precisa de las
propiedades del agua, también parece abogar por que intentemos vivir nuestras vidas
de forma muy parecida al agua.

1. El agua da vitalidad a todas las criaturas vivientes.
2. Elagua fluye siempre buscando su propio camino.

3. El agua tiene el poder de superar cualquier obstdculo que se encuentre en su
camino, pero puede permitir que tome la forma del recipiente que lo contiene.

4. El agua es inherentemente pura y puede lavar las impurezas de los demds, acepta
tanto lo bueno como lo malo.

5. El agua se convierte en fuerza y se vuelve liviana, realizando tareas interminables
en la produccion y en la vida diaria sin pedir ninguna recompensa.

6. El agua llena los océanos, se evapora y las nubes caen en forma de lluvia, se
transforma en nieve y se transforma en niebla, pero nunca pierde su verdadera

naturaleza.
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Congratulations to each of you

for your outstanding achievement!
March 2021 New 6A and Above Title Achievers

%

DIANALYN BAUTISTA Australia NUNELA LAKSHMI India
VERONICA SIAMPUII Australia I FINANCIAL SOLUTIONS PVT LTD India
SINEAD CLAUSS Australia INDU NEGI India
ROSETTAE.MATINA Australia KUSUMSUD India
SAMUEL TURMINE Australia PREETI KUKKAR India
STEPHANIE WATT Australia RINKOO MOHAN IDNANI India
VAN DUNG VU Australia CHALODIYA SURESHKUMAR NAGIIBHAI India
SEALUXECOPTYLTD #3 Australia NIKITANIRAV DALSANIY A India
THONG LEPHAN #2 Australia NILESHBHAI LALAJIBHAI BORAD India
GIOI TRAN Australia VIKAS SWARUP OJHA India
DAVID JOHN MILLER Australia KRISHNABHUKYA India
NELSON NOGUEROL FERNANDEZ NETO Brazil KATTAGANI SHIRISHA India
ADIENE BORGES CAMPOS ME Brazil SUNEERAPM India
DANNY CARVALHO Canada KEERTHI MADHAVI India
LAU CHING #3 Canada BALNE PRAVEEN KUMAR India
MEKIFY INC. Canada MALABIKA DEY India
AMY TING Canada SITESHGHOSH India
ALAA RAYES Canada HITESHPATELHUF India
2230116 ALBERTAINC. Canada SWETABEN JAYESHKUMAR MADIYA India
MA KATRINAUMALI Canada MAHESHBHAI VINUBHAI PANCHANI India
2282045 ALBERTALTD. Canada MAHESH KUMAR VITTHAL BHAL India
NELLIE ANN V. CANTIL Canada BHANKHARIYA.

DAN JUSTYN CHIONG Canada MANISHKUMAR N PAREKH India
MYLES & BRIELLE DIGITALINC. Canada MADHUSUDHANK S India
JDJE MARKETING CORP Canada KARISHMA R GAMANAGATTI India
MICHAEL DAIVU Canada LAXMILAL KODARJI KALAL India
TUYETTHILAM #3 Canada SOLIKIN . Indonesia
MARCELINO RAMON NODA DOMINGUEZ Spain _HE B Japan
VICKY HAGEN #2 Switzerland LIM KINTONG Malaysia
LISAO DODGSON LTD UK GOOD WATER ENTERPRISE Malaysia
ESMERALDAOLIVAR UK ANG TING VEI Malaysia
TRAVESSIA ESTIVAL France FAVIQJESSE FRANCO Mexico
CARINA DRANSFELD Germany MARIA ESTELA ANN CABAHUG #2 Philippines
JOHN HEENAN UK LYUDMILAKOZHEMYAKINA Russia
MRJOHN ABBOTT Ireland KANGENSBWATERPTELTD Singapore
GERRYL PAGUNTALAN UK LINCOLN YEW ZONG HAN Singapore
CHRISTIAN BRANDSTETTER #14 Austria PHAN DINH HIEU #1 Thailand
ANNA KANGEN SRL Romania TRAN XUAN PHU Thailand
MARIUS SOCI Romania VO THI HOATHUAN Thailand
TUNGUYEN DINH Czech NGUYEN THI NHAT VAN Thailand
TINAVUOVA Czech VO THITUYET MAI Thailand
DIEUHONG NGUYEN THI #3 Poland NGUYENTRUCANH Thailand
THIMINH PHUONG MAI Czech TRANNGOCTUONG Thailand
THITHUY VAN BUIOVA Czech JANE H YOSHIZUMI USA
VAN VOILE Czech DUCTRAN #B USA
TANYAZHELEVA UK UNILIFE GLOBAL #A5 USA
EVELYN SIBAL UK NICOLAS A. SANCHEZ USA
LIYIWEN Hong Kong NOELANI HAILS LOVE USA
WUITUNG CO/ KWOK CHI MING Hong Kong CIN SIAN HOIH USA
CHAN LATKWAN . Hong Kong MERON M. ARGAW USA
LAM LOK YAN Hong Kong SHRUTI GUPTA USA
LATIKA MAN Hong Kong EDEN PESAOLAVE USA
BRIJMOHAN SHARMA India GRACE M MIN USA
SANA AVESH AFRICAWALA India CHADRY K PA USA
GOURISHEETTY VENKATESHWARLU India MADISON L STRECKER USA
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JENNIFERB KEDDY USA TRUNGHLY USA

ANNA SPEARS USA GEORGE JOHN JOGOPULOS DC USA
JOELTBURKHALTER USA RYAN BELL #B USA
RADU GHEORGHE #2 USA ANIL CHATTERIJEE USA
TYKIM HOANG USA LAUREN C NOWELL USA
TRITBACH USA DALIAR ABIRAFEH #1 USA
HOANGOC LAM USA YEKATERINA AUMAN USA
MINHCAM SINH USA FORESIGHT FINANCIALINC. USA
BICHVAN-TRUEHEALTHLLC USA GEORGE JOHN JOGOPULOS DC #2 USA
WATERSYSTEM FINANCIAL LLC USA PHU NAM TRIEU USA
LENAPHUONGVAN USA MARGARITATOVAR USA
BEN LUU USA KHANH DACBAO HO USA
DUNG HOAN TANG USA JUSTIN P LEE USA
DAVIDTHOLE USA JASMIN DAKOTA BERSAMIN USA
TUANKHOI HOANG NGUYEN USA HONG THI DIEM NGUYEN USA
HATLE USA PAW LWEH HTOO USA
ANH MAL LY #2 USA DUYEN TRINH USA
TALTA A DIGIULIOADAMS Australia HUYNH THINGOC HOA Thailand
VAN DUNGPHAN Australia TRANKHANH SON Thailand
SWITCHTOHEALTHINC. #2 Canada LENGUYEN QUANG MINH Thailand
SHERYLM ALEGRE Canada LUZVIMINDA C. POBRE USA
TUYETTHI LAM Canada POWER TEAM GLOBAL INC #S USA
MATTHIEU COUTURE Canada CUCTHIDAO TRUONG USA
MARITES F.ALLAM Canada PETER TNGUYEN USA
#2230116 ALBERTAINC. . Canada SASHI POUDEL USA
RRR DREAM CATCHERSLTD Canada TUNG XUAN LUONG USA
GABRIEL COSTIN NEGHINA Romania TON PREDAPREDA USA
BINH LUONG NGUYEN #3 Czech ANNA LOAN LE USA
ILLAMANNIYYA India NGOC DOAN USA
VINODBHAI KHODABHAI MAYANI India MILAGROS B. CHATTERIJEE USA
MOHAMMAD NASIR India DUYEN CAM TRINH USA
SHIVAKUMARKR India COMEOUT BETTER USA
NILESH KUMAR HIRIIBHAI BHIKADIYA India DEAN SPEARS USA
BEEN Japan MINH BINHHO USA
LEESCW LAN Malaysia VICENTEHOLDINGS LLC #2 USA
CHHENGNEANGHENG Thailand HA HOANG NGUYEN Australia
6A2-2
NHUTHANHTRAN Australia LIKE DESIGN SOLUTIONS Malaysia
DYANNE D DOCTOR Canada ALAN MATSUSHIMA USA
MATTHIEU COUTURE COUTURE Canada NGOCTRAILBPHAM USA
CHRISTIAN BRANDSTETTER #3 Austria THU NGUYEN COMPANY USA
VVIAYACHANDRA BOSE India
6A2-3
GOLDENWILL PTYLTD Australia MEKHOLDINGS SDN BHD Malaysia
PATOLIYASHITALAMIT India PROVIDENTIAL SERVICE BROWN USA
KANGEN 6APLUSPTE LTD Singapore TWIGROUPPTELTD Singapore
THAO ROSA USA
NT KANGEN WATER USA
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