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Mirando hacia atras
a este ano increible
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iSolo estamos al comienzo
de un legado gue
continuara cambiando

nuestras comunidacdes,

nuestra sociedad y
nuestro MUNDOQO! "~
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Mensaje %' Sr. Ohshiro

iQué asombroso 2019 hemos pasado!

Parece que fue ayer cuando iniciamos el advenimiento del Afio Nuevo y ya estamos aqui en diciembre,
mirando hacia atras a los desarrollos y logros que hemos conseguido.

Estoy muy, muy orgulloso de todos los logros que mi equipo de distribucion ha logrado en todo el
mundo. Hemos visto expandirse los mercados, abrir oficinas y crear nuevos lideres a nivel mundial.
Este siempre fue mi suefio: iver a Enagic cambiar vidas en todo el mundo!

¢Qué te ha traido el 2019? ¢éQué avances has logrado en tu propia salud, tu propia fortaleza financiera
y tus nuevas amistades? Esto es lo que realmente importa. Cuando miramos hacia atras y

sonreimos ante las vidas que hemos cambiado y la alegria que hemos traido a los demas,

realmente nos hemos convertido en Servidores de la Salud Verdadera.

Son esos momentos de reflexion que nos hacen
PARAR vy sentir el mundo, lo que hace que la
Mision de Enagic sea ain mas poderosa.
Estamos influyendo positivamente en la vida

de millones de familias en este planeta y

solo pensamos, iapenas estamos

comenzando! iSolo estamos al comienzo

de un legado que continuara cambiando
nuestras comunidades, nuestra sociedad

y nuestro MUNDO!

Yo mismo tengo GRANDES planes
para el 2020! No pienso en retirarme,
asi que preparate para desarrollos
adicionales, mas y mas oficinas
abiertas y mucha emocion a medida
que completamos el 2019 y llegamos
al 2020.

Muy agradecido
Hironari Ohshiro

al E-Fri
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Es posible que te sorprenda al conocer todas las
formas en que la Asociacion de Prosperidad de
Enagic 8 (E8PA) impacta las comunidades
circundantes aqui en Okinawa. Desde su inicio, el
E8PA ha estado, segun su fundador, el Sr. Hironari
Ohshiro, "centrada en impactar positivamente a la
sociedad y dar wuna oportunidad a los
desfavorecidos".

Imagina las caras sonrientes que el ES8PA da vida
tanto con sus centros de atencion preescolar como
de ancianos. A los ninos pequefios de las
comunidades aledafias se les brinda un ambiente
seguro y de apoyo para aprender y jugar, todo el
tiempo alentados con actividades interesantes y
lenguaje extranjero. Brillan radiantemente.

Las instalaciones de cuidado de ancianos de ESPA
honran, respetan y cuidan a muchos adultos, el
mayor de los cuales tiene 104 anos. Los adultos se
animan con actividades divertidas e incluso
participan en clases de baile.
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Todas ES
actividades y
misiones de
divulgacion  de
ESPA estan
respaldadas por
los esfuerzos de
nuestra  fuerza
de distribucion
global de Enagic.
TUS  esfuerzos
traen luz a las

comunidades de Okinawa y hacen posible
"pagar" con felicidad y alegria.

Entonces, équé hay en el horizonte para el ESPA?
Espera que pronto se publicara un sdlido
programa de becas educativas, que brindara
oportunidades de aprendizaje de inglés para
nifos de todo el mundo. Nuestro Fundador, el Sr.
Ohshiro, comenta que “el inglés es la fuerza
motriz del éxito para los nifios. Sera la habilidad
principal de las comunicaciones globales que
impulsaran a estos nifios hacia adelante.”

El ESPA ya ofrece muchos beneficios, pero esto
es solo el comienzo. Continuaremos expandiendo
nuestros programas, presentaremos nuevas Y
emocionantes oportunidades y seguiremos
ofreciendo esperanza y oportunidades en todo el
mundo.




E8PA y Enagic Group; Mapa de Okinawa
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Corporacion Toronto, Canada
Gran Reapertura

Mirando hacia atras al 2019
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To be continue ...

Register for the 2020 Convention




Branch News

Y 4
Japon
Seminario del Sr, Ohshiro

En Enagic se esta construyendo una gran
energia mientras nos preparamos para decir
adids al 2019 y dar la bienvenida al 2020. Al

contrario que muchas otras compafiias
comienzan a "reducirse" en esta época del afio,
Enagic se estd preparando para el comienzo de

una nueva década de crecimiento sin precedentes y

un

éxito  mundial continuo. Esta energia

definitivamente estuvo presente en el reciente Seminario de

CEO de Enagic y en una reunion de liderazgo

los de 6A &Superiores en Tokio, Japon. La

concurrida reunién acogioé a mas de 300 entusiasmados asistentes.

Para muchos, Tokio es considerada una de las
ciudades mas importantes de todo Japon. Tokio es la
capital de Japén y también es la metropoli mas
poblada del mundo. Tokio ofrece una opcién
aparentemente ilimitada de compras, entretenimiento,
cultura y experiencias gastrondmicas a sus visitantes y
residentes. La historia de la ciudad se puede apreciar
en los numerosos museos, templos histéricos vy
jardines ubicados en toda la ciudad. Como empresa
japonesa, Enagic siempre ha considerado a Tokio
como un lugar muy importante para los negocios, por
eso este reciente evento se celebrd en esta ciudad
historica.

El seminario fue disfrutado con entusiasmo por todos
los asistentes. El Sr. Ohshiro fue recibido con
estruendosos aplausos mientras subia al escenario
para dirigirse a la multitud. Hablé sobre la Salud

Verdadera y la importancia de compartir el Agua
Kangen con el mundo. También hablé sobre el
proximo Ano Nuevo y como el 2020 seria el comienzo
de otra década de crecimiento y prosperidad para
toda Enagic.

Una vez que el Sr. Ohshiro termind su discurso,
entrego el escenario a algunos de los distribuidores de
mas alto rango en Enagic, asi como a otro personal
corporativo de Enagic. Estos lideres principales
incluyeron a: Jay vee Pacifico, de los Estados Unidos,
Akitoshi Nakamura y Keiko Ishii, ambos provenientes
de Japon. Cada uno pronuncié un discurso corto y
luego hicieron un brindis por todos para
conmemorar el evento. El Sr. Higa también se
dirigid a la multitud y alentd a todos a trabajar



duro y maximizar el potencial del negocio de
Enagic.

Ademas de los discursos de estos distribuidores de
Enagic, altamente respetados y exitosos, también
hubo una ceremonia de premiacion para los
distribuidores que recientemente ascendieron de
rango. Distribuidores entusiasmados se unieron al
Sr. Higa al tiempo que recibieron sus certificados,
el escenario se llend de sonrisas por el orgullo y el
honor de alcanzar estos logros impresionantes.

Pero este evento no fue todo negocio; También
hubo gran entretenimiento y comida deliciosa.
Los asistentes recibieron serenatas de varios
vocalistas destacados, entre ellos la cantante y
ex bailarina de Las Vegas, la bella Kyoko

Nakamura, una de las favoritas del Sr. Ohshiro.
Luego, todos disfrutaron de una deliciosa cena
buffet con platos y cocina de origen local.

También se llevd a cabo una reunién de
liderazgo de los 6A y rangos superiores, donde
los distribuidores con mas experiencia se
reunieron para discutir el futuro prometedor de
Enagic y Agua Kangen. Estas reuniones han
sido una parte importante del éxito de Enagic,
ya que permiten a los distribuidores dar
sugerencias y comentarios sobre lo que estan
experimentando en el campo. Segun las
perspicaces recomendaciones y las ideas que
invitan a la reflexidon, es seguro decir que el
afio 2020, sera el comienzo de otra década de
éxito para toda la familia de Enagic.
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Indonesia

Seminario de Encuentro del Sr. O

Los ultimos meses del afio calendario se han
convertido en sindnimo de ser agradecidos y

dar agradecimiento por las muchas bendiciones
en nuestra vida.

Se ha convertido en una

temporada para la reflexion y el reconocimiento ya
que muchas personas de todo el mundo usan esta
época del afio para celebrar todas las cosas por las
que estan verdaderamente agradecidas. Ya sea que se
trate de buena salud, éxitos financieros o de amigos y
familiares, es importante reflexionar sobre la vida y los muchos regalos que ha brindado.

Pero a veces por lo que una persona estd mas agradecida
no es algo material, o un articulo de gran valor, sino puede
ser una idea o un pensamiento. Una que no solo puede
traer una sonrisa a la cara de una persona, sino que
también puede traer un cambio positivo a todo el mundo.
Para muchos distribuidores, el mensaje y la idea de la Salud
Verdadera encarnan este sentimiento exacto y es, de
hecho, una de las cosas por las que se sienten mas
agradecidos, ya que este concepto simple continta
inspirando y cambiando vidas en todo el mundo. Fue con
este espiritu de agradecimiento y apreciacion que se llevd a
cabo un impresionante evento de distribuidores.

Recientemente, en Bali, Indonesia, se realizd un evento
especial de varios dias, donde los principales distribuidores
6A y rangos superiores se reunieron para celebrar sus
logros, discutir el futuro y también escuchar importantes
anuncios sobre Enagic en Indonesia en el 2020. Fue aqui
donde el Sr. Ohshiro CEO de Enagic, asi como los

representantes de Enagic, el Sr. Nick Nakao, la Sra. Widia
Hartono y el Dr. Kaz se reunieron con esos lideres
distribuidores y revelaron muchas cosas nuevas vy
emocionantes que llegaran al mercado de Indonesia,
incluida la proxima cumbre del Sistema 501 Indonesia,
que esta programada para comenzar en Okinawa el 23 de
agosto del 2020. La participacién registrada ya supera los
doscientos distribuidores, pero segin el crecimiento
continuo del mercado de Indonesia, se espera que su
nimero aumente considerablemente en el momento
mismo del evento.

La reunion fue muy productiva y se discutieron
muchas ideas geniales. Los distribuidores indonesios
esperan el 2020 y como la mayoria de los otros
distribuidores y personal corporativo, creen que sera
el comienzo de una década de crecimiento y éxito sin
precedentes. Después de la reunidn, el Sr. Ohshiro,
junto con el Dr. Kaz, Enagic Management y los



fundadores del Sistema 501 Indonesia, disfrutaron de
un fascinante Kecak Dance, un drama de danza vy
musica hindu balinés, que se desarrollé en Bali durante
la década de 1930.

El dia siguiente comenzd con una presentacion del Sr.
Ohshiro y el Dr. Kaz. Esta reunidén atrajo a mas de
quinientos distribuidores del Sistema 501 de Indonesia
e India. El evento comenzd con una ceremonia de
bienvenida, que contd con un Janger Dance, realizado
por distribuidores locales de Bali. El baile es de alegria
y prosperidad, que sirvi6 como una excelente
representacion de la animada y alegre base de
distribuidores indonesios.

La reunion continu6 mientras el Sr. Ohshiro habld
sobre los Ultimos desarrollos en Enagic International,
asi como también presentd certificados especiales a los
nuevos 4A, 5A y 6A en la regidn. El reconocimiento de
su arduo trabajo fue muy apreciado por los

protagonistas y también inspiré a cada distribuidor a
continuar sus esfuerzos y enfocarse para alcanzar
rangos aln mayores. iFue una experiencia
verdaderamente transformadora recibir elogios del
propio Sr. Ohshiro!

El evento prosiguid con mucha alegria y concluyd con
un discurso pronunciado por el Dr. Kaz. Hablo sobre el
negocio de Enagic y la oportunidad Unica que presenta
para que las personas se beneficien de ayudar a otros,
un concepto verdaderamente revolucionario. El
discurso entusiasta solo sirvido para amplificar ain mas
a la multitud mientras cantaban al unisono "iSi 4A es
solo el comienzo! "El evento ha recibido criticas
positivas y desde entonces ha inspirado a la regién a
luchar por mas. El Sr. Ohshiro salié de Indonesia con
plena confianza de que el mensaje de la Salud
Verdadera estaba en manos muy capaces y atentas de
la base de distribuidores de Indonesia y ahora esta aun
mas emocionado de ver el futuro progreso de la region.
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El evento atrajo a casi doscientos distribuidores de todo
Brasil. Los asistentes recibieron entrenamientos altamente
informativos sobre el poder del negocio de Enagic,
detalles sobre el plan de compensacién, mayor
conocimiento de los productos de Enagic, la importancia
de hacer negocios con la familia y discusiones en
profundidad sobre la psicologia empresarial. Ademas, el
Sr. Arioka, Gerente Regional de Enagic Latinoamérica,
pronuncié un discurso inspirador sobre los origenes de
Enagic y la filosofia de la Salud Verdadera del Sr. Ohshiro.
Para todos los asistentes quedd claro lo que realmente ha
hecho de Enagic una oportunidad de negocio tan Unica y
poderosa.

Durante la capacitacion, el Sr. Kozuma, gerente de la
sucursal en Brasil, otorgd muchos certificados de logros a
los distribuidores que habian avanzado en rango, lo que
ayuddé a inspirar a aquellos que estan trabajando
arduamente para continuar esforzandose hacia el éxito.
Los temas cubiertos durante los entrenamientos,
especialmente el aspecto de trabajar con miembros de la
familia, resonaron fuertemente con muchos de los
invitados, ya que hay una alta concentracién de negocios

Brasil

Seminario “Grande Sucesso”’

Brasil no es ajeno a la celebracion de reuniones
masivas que ayudan a unir a las personas y mejorar
el sentido de unidad entre ellas. La reunién mas
conocida es el Carnaval de Rio, que tiene lugar
justo antes de la Cuaresma en Rio de Janeiro. Sin
embargo, recientemente hubo una reunioén con la
misma emocidén, pero en lugar de Rio se celebrd en
Sao Paulo, que fue el anfitrion de un evento de
Entrenamiento de dos dias organizado por el
Distribuidor de Enagic, 6A5-3 Kazuo Sakita.

de Enagic dirigidos por parejas en Brasil. Se espera que
el enfoque en la dindmica de grupo y el trabajo en
equipo ayuden a motivar a la regidon y generen nuevas
ventas. Esta capacitacion también sirvi6 como
recordatorio de cuantos descendientes japoneses que
viven en Brasil han dado el salto a Enagic y han podido
tener éxito en un negocio vinculado tan estrechamente
a sus origenes, principalmente desde Okinawa, donde
se encuentra la Sede de Enagic.

Estaba claro que Enagic habia echado raices en lugares
lejos de Okinawa, lo que inspird a todos los asistentes
a continuar plantando semillas de éxito a través de la
filosofia de la Salud Verdadera del Sr. Ohshiro. Con
tanto conocimiento adquirido durante el evento de dos
dias, Brasil esta listo para lograr cosas increibles;
haciendo de este evento, como dirian en portugués, el
idioma mas hablado de Brasil, un "iGrande Sucesso!"
(iGran éxito!)



Branch News
Chicago, EE.UU

El 15° Aniversario

Chicago se conoce comlUnmente como la "Ciudad de los
Vientos", por lo que no deberia sorprendernos que Chicago haya
recibido una ganancia inesperada de éxito de Enagic desde el
establecimiento de la oficina corporativa hace quince afios.
Recientemente, los distribuidores locales, 6A 4-3 Eufronio y Laila
Nini, junto con 6A2 Ron y Liza Villanueva, organizaron una fiesta
maravillosa para conmemorar el 15° aniversario de su sucursal en
Chicago. A la fiesta asistieron algunos de los principales lideres
del area, incluidos los distribuidores 6A y superiores, José Tigtig,
Andrea Johnson, Richard y Cheryl Cabildo, Ma Hilda Pinto, Ngan
Pham y Chinh Nguyen.

Sus equipos también asistieron al evento, ya que no fue
solo una celebracion, sino también una reunidon para
nuevos prospectos y una oportunidad de capacitacion para
los distribuidores existentes. No es de extrafar que
Chicago haya tenido tanto éxito con Enagic, isiempre
asegurando que aprovechen al maximo un evento! La
noche comenzd donde muchos suefios de Enagic han
comenzado antes, la demostracion del agua. Los nuevos
prospectos fueron invitados a una demostracion de
productos en vivo y para aquellos que lo deseaban,
también pudieron asistir a la capacitacion de distribuidores.
La emocion de la noche, junto con el poder de la
demostracion del producto y la valiosa informacién
compartida por los distribuidores, llevaron a muchos
asistentes a comenzar su negocio de Enagic en el acto, ya
que sentian que realmente habian encontrado algo
especial.

A medida que avanzaba la celebracion, los asistentes
fueron deleitados con charlas inspiradoras de los
distribuidores sobre el éxito que habian logrado, gracias a
la filosofia de la Salud Verdadera del Sr. Ohshiro; desde
ganancias financieras a través del modelo comercial
patentado de Enagic, hasta los beneficios que las personas
habian recibido al lograr una hidrataciéon adecuada al beber

el Agua Kangen. El evento de capacitaciéon concluyo
con un conmovedor discurso sobre el futuro de
Enagic de Chicago y cdmo Enagic continuaria
apoyando los increibles esfuerzos de la base de
distribuidores. El evento fue seguido inmediatamente
por actividades adicionales y una cena compartida.

Las festividades nocturnas comenzaron con un
brindis por el continuo éxito de Chicago y fue
compartido por todos los asistentes. A continuacion
disfrutaron de una deliciosa comida, preparada por
los propios distribuidores. La comida fue una
oportunidad perfecta para que distribuidores de
diferentes culturas compartan platos de sus paises
de origen, lo que unidé y fortalecid6 ain mas el
vinculo entre ellos,. La comida fue deliciosa, y la
alegria fue inolvidable, ya que seguramente sera
una noche que muchos distribuidores recordaran por
el resto de sus vidas.
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EVELU

El Modelo
de Inicio

Si bien la LeveLuk R se considera un "modelo de
inicio" aqui en Enagic, esta lejos de ser un producto
basico. La LeveLuk R es un dispositivo avanzado, que
fue disefiado y construido para reemplazar el popular
modelo SUNUS. A diferencia de la SUNUS, que era
una unidad disefiada para uso ocasional mientras se
viajaba, la LevelLuk R fue construida como un modelo
robusto pero econémico, para uso continuo.

La maquina tiene un diseno atractivo y elegante, con
una pantalla LCD que cambia de color. El color de la
pantalla varia segun la configuracion del agua, para
una operacién muy facil y simple de entender. Es
asequible para personas con casi cualquier tipo de
presupuesto y es perfecto para un hogar de una sola
persona, para estudiantes en la universidad o para
personas que comienzan una familia pequefa.

Puedes disfrutar de los beneficios de beber el Agua
Kangen con la LevelLuk R. Esta maquina produce tres
diferentes tipos de agua; tres niveles de Agua Kangen
para beber, agua limpia y agua de belleza, usando
tres placas de electrodos de titanio puro de 99.97%
recubiertas de platino. iCon este dispositivo, puede
mantenerse hidratado y disfrutar de una higiene
personal saludable a un excelente precio!
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ESPECIFICACIONES
DEL PRODUCTO

Electrode plates:
Plate size:
Negative ORP:
pH Range:
Generates:
Wattage:

Total weight:

Dimensions WHD:

Production rate:

Ease of Use:

Warranty: (years)

3

118mmx 82mm
-350mv

6.0-9.5

3 watertypes
100w

6.1kg
250mmx 308mmXx 135mm
Kangen Water

: 1.51/min - 5.51/min
Acidic Water

: 1.51/min - 4.51/min
Very simple to operate,
bright color LCD screen

indicates current water
selection

3




proceso facil
ecuencia si

Mas. Para ayudar a
ouina, también
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Camino a 6A

Establecer y alcanzar metas en el 2020

Enagic es muy afortunada de tener lideres de distribucién con amplia experiencia en ventas directas y en la
industria de redes. Estas personas se han encargado de compartir sus conocimientos con sus colegas
distribuidores. Este articulo fue creado a partir de las aportaciones de algunos de estos lideres destacados.
En cuestion de dias, todo el mundo celebrara el Ano Nuevo 2020. Es dificil creer que esta fecha clave ya
esté sobre nosotros. La Enagic de hoy es muy diferente a la Enagic de hace solo diez afios y se espera que
la Enagic de la proxima década traiga cambios y crecimiento aun mas increibles. Una parte importante en
la preparacion para el Afio Nuevo y lo que tiene para ofrecer es establecer metas.

Establecer metas para el préximo afio es una parte importante del éxito en cualquier negocio. Se convierte
en el mapa de ruta de las acciones que tomaras para llegar al destino deseado. Esto es cierto sin importar
quién sea, ya sea un nuevo distribuidor que planea realizar su primera venta, o una corporacion
internacional como Enagic, estableciendo objetivos de ventas para lograr el proximo milléon de unidades
distribuidas. Establecer y alcanzar objetivos elevados ha inspirado al Sr. Ohshiro a plantearse metas aln
mas ambiciosas para el proximo afio. Con el espiritu en la fijacion de objetivos, nos gustaria compartir
algunos consejos que pueden ayudarlo a establecer tus propias metas para un 2020 exitoso.

Dado que el Ano Nuevo estd a la vuelta de la esquina, ahora es un buen momento para establecer tus
objetivos para el 2020. También es una excelente oportunidad para revisar tus objetivos del afo pasado. Al
observar esas metas, puedes determinar cuadles lograste y cudles no lograste, qué esfuerzos funcionaron
bien y qué cambios debes hacer para ser mas efectivo este afio. Al revisar los objetivos del afo pasado,
asegurate de tener en cuenta lo siguiente: ¢Alcanzaste tus objetivos de ventas personales? éLos objetivos
de ventas de tu equipo? ¢Objetivos de desarrollo empresarial? éCuantas metas lograste? éTuviste metas
reales?

Una vez que revises las metas del afio pasado, sera hora de establecer nuevas metas para el proximo ano.
Y recuerda, cuando se trata de objetivos, juega "INTELIGENTE” Para aquellos de ustedes que nunca han
establecido objetivos comerciales, un objetivo INTELIGENTE se define como un objetivo que es especifico,
medible, alcanzable, realista y tiene un marco de tiempo para su finalizaciéon. A continuacidon hay consejos
valiosos que puedes usar para ayudarte a establecer y alcanzar tus objetivos en el 2020.
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1 : iEscribe tus objetivos! Tienes que escribirlos, de lo contrario no son objetivos... json
suenos! jDetermina lo que quieres de tu negocio Enagic en el proximo afo y
establece tus objetivos en relacion a esto. Sé especifico y ESCRIBE!

2: Divide tus objetivos en pasos pequenos y manejables e identifica las

acciones que necesitards realizar para lograr esos objetivos.

3: Determina tu actividad minima diaria. é Necesitas reunirte con una persona nueva

cada dia, probar 10 galones de agua Kangen, invitar a 2 personas a una
demostracion, hacer 5 nuevas llamadas telefonicas prospectivas? Apuesta a no
acostarte hasta que termines tu actividad minima diaria.

4: Comienza a trabajar HOY. jCon un esfuerzo constante y una planificacion adecuada,

puedes lograr TODAS tus metas y crear un 2020 increible! Muchos de los principales
distribuidores establecen sus metas para el proximo afo en diciembre y luego usan
enero como su mes de "reinicio", al comenzar un nuevo esfuerzo de accion masiva de 30
a 60 dias a principios de afo. Este esfuerzo concentrado y concertado a menudo
marcard el ritmo para todo el resto del afio, jasi que golpea el Afio Nuevo con fuerza y
con una intencion centrada! Compromeétete los proximos 30 a 60 dias para establecer
las bases para un 2020 exitoso y aprovecha todas las oportunidades disponibles para
construiry fortalecer tu equipo.

5: Cifiete a tu plan de accion. Esto puede parecer obvio, pero no te apegues a un plan

de accion que hace que la mayoria de los objetivos terminen en fracaso. Asegurate de
tomar en serio tu objetivo y plan. jSigue tu plan de accion! Siguiendo estos pasos,
maximizas tu posibilidad de éxito. Cuando se planifica adecuadamente, jincluso los
objetivos mads elevados se pueden lograr!

Aseglrate de anotar TODAS tus metas y de trazarlas en un calendario o agenda. Al escribirlos, te haces
responsable al recordarte a ti mismo en lo que estas trabajando y asegurarte de que estas tomando las
medidas adecuadas para lograr tu objetivo. Ten en cuenta; Uno de los Unicos inconvenientes con el
establecimiento de objetivos en esta industria es que la Unica persona a la que realmente tienes que responder
eres TU mismo. Desafortunadamente, las personas tienden a perdonarse a si mismas si no cumplen con sus
objetivos. Si no estds encaminado con tus objetivos, no te dejes llevar facilmente. Enfocate realmente en esos
objetivos y comprométete a hacerlos realidad. Sé como el Sr. Ohshiro y esfuérzate lo necesario para alcanzar e
incluso superar los objetivos establecidos.

Echa un vistazo honesto y sentido en donde te encuentras con tus objetivos y determina lo que debes hacer a
partir de hoy para mantenerte al dia y alcanzarlos.

Recuerda, hay una persona que merece lo mejor de ti y una persona a la que no deberias defraudar: iEsa
persona eres TU! iEl 2020 est4 programado para ser el comienzo de una nueva década de enorme e increible
crecimiento y prosperidad, sabemos que puedes lograr tus propios objetivos personales! Enagic cree en TI. El
Sr. Ohshiro cree en TI. iSabemos que estas preparado para el desafio! iPuedes hacerlo! iPuedes hacer que
suceda!

Global E-Friends 2019.12
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Historia de Exito

Metas... la ruta de accion para el éxito

"Tener objetivos y trabajar en ellos es lo que nos
permite convertir gradualmente nuestro pequefio
receptdculo en algo mds amplio y profundo, y lo
suficientemente grande como para nuestros
suefios".

"Se ha dicho que mds del 90% de las personas
exitosas tienen suefios y establecen metas. Estos
no son el tipo de suefios que surgen en tu cabeza
por coincidencia, ideas inesperadas tan aleatorias
como la loteria. En el fondo, todos ya lo saben.
Deberiamos tener metas en la vida. Deberiamos
estar trabajando hacia esos objetivos. Ohshiro lo

hizo, y aunque habia mucho que
superar y muchas cuotas que pagar,
hoy preside una empresa global. No
importa si eres de la isla mds
pequefia; todavia puedes comerciar
con todo el mundo. Tus suefios son
las hélices en las que puedes volar
hacia el éxito.

Tokyo-Bound, Once Again

Una vez mds, Ohshiro se mudo a

la principal isla, en ésta ocasion

para trabajar como contador en

Tokio, sus planes eran convertirse

en un contador publico

certificado, pero las llamas que

quemaban su espiritu

emprendedor, aun ardian
brillantemente. La joven pareja

habia empezado a sofiar en un gran futuro. Estos
suefios les incitaron a sequir adelante primero de
Okinawa hacia Tokio y luego hacia América, Europa
y Asia.

Incluso los tiburones suelen tener hdbitos.
Aparentemente los tiburones que crecen en
acuarios son menos largos que aquellos que nadan
libremente en mares abiertos, de hecho la longitud
de estos es mayor. Si Ohshiro se hubiera quedado
en Okinawa su crecimiento podria haberse
atrofiado como el de los tiburones en cautiverio.
¢Alguna vez él se habria convertido en el rey de los
océanos internacionales? Piensa en el trabajo que
un jardinero hace para que un drbol crezca;
primero, él debe nutrir las semillas en pequefias
macetas de cultivo hasta que las raices se

extiendan lo suficiente, una vez que ha conseguido esto
el arbolito es trasplantado a una maceta mediana y
luego a otra mds grande y asi sucesivamente, por
ultimo, el drbol es plantado en el suelo de su nuevo
hogar en donde puede estirar sus ramas tan lejos como
éste quiera. Asi que, por mds pequefio que sea el
comienzo tendrds que esforzarte para conseguir que el
contenedor de ese algo tan pequefio y precioso sea lo
suficientemente grande como puedas.

Asi fue como Ohshiro y Yaeko hicieron su camino
hacia lo desconocido de la gran ciudad y todo lo que

ésta ofrecia. . .
Estrecha vida en la ciudad

Ohshiro creia firmemente que iba a
encontrar el éxito en Tokio. Ellos
estaban listos  para enfrentar
cualquier adversidad o dificultad que
la vida en wuna ciudad grande

involucra. Ohshiro solia vivir en la
pobreza; pero, él estaba
acostumbrado a luchar. La pareja

rentaba un cuarto en una pequefia
esquina de Tokio, con un espacio
reducido tan solo para comer y
dormir. Ninguno de los dos sabia lo
que podrian esperar viviendo en la
gran ciudad. Sin embargo, cuando
ellos decidieron establecerse en Tokio
estaban preparados para soportar
extremos estilos de vida. Durante
este tiempo, para Ohshiro, la
presencia de su esposa Yaeko le dio
mds fortaleza y motivacion de la que él pudo
haber esperado. Para él la tristeza compartida es
media tristeza, por el contrario, la alegria
compartida es doble alegria.

Ohshiro logré conseguir un trabajo pero después de
poco tiempo fue transferido a Osaka. Dentro de él
se sentia destruido, pues él siempre penso que para
volver realidad su suefio debia estar en Tokio, sin
poder ir contra las drdenes de la compaiiia, ellos
fueron a Osaka. Después de poco tiempo la empresa
empleadora cerré sus puertas. La sensacion de
frustracion fue abrumadora para Ohshiro, toda la
angustia que secretamente él guardaba salio a la
superficie. ¢Por qué he tenido que dejar Tokio si el
negocio iba a fallar? se decia. Siendo un hombre
que no le gustaba demostrar debilidad.

Como se ha citado anteriormente en un extracto del libro “Saciando la Sed Global por el Exito” la historia de éxito de Hironari Ohshiro.
Este libro esta lleno de increible lecciones y motivadoras historias y las acciones que fueron tomadas para crear Enagic.
Algo que deben tener los distribuidores, este material esta disponible en www.enagic.com/shop.
También se encuentra disponible en chino, italiano, francés y espafiol.
Para mayor informacion contactese con la oficina de su sucursal.
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Congratulations

to each of you
for your outstanding

achievement!
October 2019 New 6A and Above Title Achievers

KAN-GEN MAGIC SRL Romania
THAO NGUYEN THI Slovakia
CHEUNG YUK PING Hong Kong
ZHONG JUN YAN Hong Kong
HU ZI SHENG Hong Kong
LAM HO HON Hong Kong
DHARANA PANKAJ THAKER India
VANDANA SONKAR India
ANAND DUBEY India
KANTHAIAH BOLLAM K SUJATHA India
MALLIKHARJUNA RAO V India
GANGOJULA A SRAVANTHI India
BAIDYA NATH JHA India
NEHA MALIK India
RAJANI SATISH KADAM India
PATOLIYA NIKUNJ KUMAR HARIBHAI India
MUFCNUDRA NKUNMAR SATTU 1nd1a
NOORANDYBIANTORO SE Tndonesia
AGUS SUTANTO Tndonesia
ALDIO MARTIANO Indonesia
DICKY SUNARYO Indonesia
DWT RETNO JUWITA Indonesia
AL Japan
RENATO NUQUE Philippines
JIMMY FLORES JR Philippines
LILTANA ZOLOTYKH #2 Russia

GUNARATHNA WELIHINDA BADALGE LEROSHON Singapore

TRUONG MINH VO Australia
BARBARA KELLNER-READ #2 Australia
EXPANSION LIFE LIMITED Australia
JOY V MIRANDA Australia
SAM ZOLOVSKIY Australia
LE CHI THI NGUYEN Canada
PEI PETHEALTH CORP. Canada
MEI YANG Canada
#1214456 B.C. LTD. Canada
#10046775 MONITOBA LTD. Canada
ANDREA J LAWRENCE Canada
SHALE ENTERPRISES INC. Canada
AMY TING Canada
VANESSA VEE Canada
CHRISTAL A FENNING Canada
JAMES NULOS ABROGUENA Canada
MYRAZELL C CABRERA Canada
KST MARKETING CORP. #3 Canada
SUE FRASER Canada
KRISTEN M CLARK #3 Canada
APRIL ANNE N. CHIONG Canada
FRANCO D PANGANIBAN Canada
EDISON P. SABEROLA Canada
REBECCA E. FIANZA Canada
FRANCES A. SICAM Canada
DANIEL S PURNELL Canada
AUFRANSA N. TAN Canada
LEAH GQ WORTHINGTON Canada
LUC SEIGNOVERT France
ALICIA PORTILLO W/V SILONERO #4 Holland
ULRICH KIESLICH Germany
THI MAT LAN TRAN Germany
MAI FASHION / KHUC QUOC HUY Germany
KARERRA EOQOQOD Bulgaria

POPA COSMINA DACIANA INREPRINDERE INDIVIDUALA Romania

GOREA ADRIAN VASILE Romania
ANDRADA CIUPEIU Romania
FOREVERLIFE CONSULTING SRL Romania
TEAMKANGEN LIFE SRL Romania

LEO WETLAN AELDRA Singapore
DINH KIM NGA Thailand
CHHOENG SOVUTHY Thailand
CHHENG NEANG HENG Thailand
ANNA MARIA SEDZIKOWSKA UAE
CHINH C NGUYEN USA
HOA VAN LE USA
ANTHONY NAM NGUYEN USA
TIN V HA USA
BRIAN WELCH USA
ESTRELLA G. GINO USA
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LIFEPRENEUR LEGACY LLC. USA EVERLYN VONG USA

TOAN T NGUYEN USA HUYEN KHANH LE #C USA
TUNG N PHAM USA CHARLIE VU #B USA
T&T PHAM LLC PHAM USA ANGELITO BARCARSE USA
ALCHEMY WITH WATER LLC USA PATRICK Q DINH #C USA
JASON PAUL TALAVS USA ABUNDANCE EMPIRELLC #2 USA
JESSICA TRANG DOAN VO LSA CYNTHIA WOODWARD PHD USA
PTIN WATER I1C LISA TOAN THIENVO USA
DANA L YNN DAVIS LISA THO QUINGUYEN USA
ALAYNA M NATHE USA ANHMAL LY USA
ERNESTO SAILVADOR I AGLIBA 1R USA CATHERINE LUONG #3 USA
TIMOTHY MCGAEEINIL USA JOHN HUUNGUYEN USA
_ il TUYEN NGUYEN #3 USA
Efi. n’ ‘: 1'T’“‘A'E”JED7 CHES i ADRIENNE PHENDERSON USA
RSN o MARYJO ELLENORN USA
CCVIR TR T O UOoA
—HYPRAFINGFORHFEHE——sA—————
NIVEKCINDY PTY LTD Australia ROM CONSULTING MARAMURES SRL Romania
PHUONG QUY NGUYEN LE Australia PITIC VASILE GHEOREHE ALEXANDRU Romania
LE AMIGO LTD Canada BEAUTIFUL BLUE SRL Romania
XIU PELWANG #2 Canada NAM NGUYEN TRONG Slovakia
ANDREA J LAWRENCE Canada PATOLIYA SHITAL AMITBHAIL India
SARA HK LUSSIER Canada LEO WEILAN AELDRA Singapore
CHRISTY L RALLISON Canada CHOU NORY Thailand
REMELYN VICTORIOUS LTD. Canada GANNA SHNYUKOVA UAE
NISREEN SLIM Canada NGOC TRAILB PHAM USA
KARFN C MCCAI L UM Canada MARTFI ENA GONZAI F7 LUSA
CHRISTOPHER A MCCALL UM Canada ANNTE \/LI LISA
KRISTENM CLARK Canada P& IIENTERPRISE INC IUSA
ERANCO D PANGANIBAN (‘ap:rl: HOWARD PHILLIPS LISA
KIM C NGO Canada KANGEN GLOBALMLM SRL Romania
XIU PELWANG Canada THI THUY LINH NGUYEN Slovakia
SARA HK LUSSIER Canada EILELT Japan
NATHAN K CORMIER Canada KATHY VIHO USA
CHRISTOPHER A MCCALLUM Canada NAMUS ADVISORYINC USA
MICHELLE ARCEO SUCCESS MARKETING INC. Canada
MICHAEL DREHER Canada DARREN JEWERT Canada
OANHTHI VO Canada
BINH LUONG NGUYEN Czech Republic
UNIVERSAL WATER SRL Romania
ANH MAI PHUONG LE #1 USA
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